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Inleiding 
 

Beste lezer, 

 

ΨLŜŘŜǊŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ǘŀƭŜƴǘǾƻƭΣ ǳƴƛŜƪΣ ǿŀŀǊŘŜǾƻƭ Ŝƴ ƪŀƴǎǊƛƧƪΗΩ  

Dit is wat ons op cbs AquaMarijn drijft, motiveert en onder al ons handelen 

ligt. In deze schoolgids lichten wij graag toe hoe wij hier invulling aan geven. 

 

Schoolgids  

De informatie in deze schoolgids betreft het schooljaar 2016-2017. U leest 

onder meer over ons leerstofaanbod, de digitale hulpmiddelen in onze 

moderne leeromgeving en u begrijpt waarom wij een Kanjerschool zijn! Ieder 

jaar verschijnt een update van deze schoolgids met actuele informatie.  

Wist u trouwens dat wij u maandelijks met onze nieuwsbrief op de hoogte 

houden van allerlei activiteiten in en om onze school? Wij nodigen u van 

harte uit om onze schoolgids eens door te lezen. De gids is geschreven voor 

alle ouders en verzorgers van onze huidige, maar ook nieuwe leerlingen. 

Iedereen is vanzelfsprekend  uitgenodigd deze gids te lezen. Voor de 

ƭŜŜǎōŀŀǊƘŜƛŘ ǎŎƘǊƛƧǾŜƴ ǿƛƧ ƘƛŜǊƴŀ ŀƭƭŜŜƴ ΨƻǳŘŜǊǎΩΦ  

 

Jaargids  

Bent u alleen op zoek naar meer beknopte informatie, zoals onze 

schooltijden, het brengen en halen van de leerlingen of de schoolvakanties? 

Kijk dan in onze jaargids 2016-2017. U vindt deze op onze website, 

www.cbsaquamarijn.nl.  

We wensen ons samen opnieuw een fijn schooljaar! 

 

Namens het schoolteam, 

Jos Groenewold  

(directeur) 

 

Uw kind aanmelden 

Wilt u uw kind aanmelden bij ons op school? Dat kan! 

Neem contact op met één van onze locatieleiders: 

Alide Rensen voor Gravenburg (050-2103434)  

of Ronald Middelbos  voor Reitdiep (050-2103435). 

Zij vertellen u graag wat we te bieden hebben en 

uiteraard kunt u dan een kijkje nemen in onze school! 

http://www.cbsaquamarijn.nl/
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1. Wie zijn wij?  

Even voorstellen 
Wij zijn cbs AquaMarijn, een groeiende christelijke basisschool in de stad 

Groningen, voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Al een aantal jaren maken wij 

gebruik van 2 prachtige, nieuwe schoolgebouwen in de wijken Gravenburg 

en Reitdiep. In 2016 zijn we gestart met onze derde locatie aan de Joeswerd 

in de woonwijk Reitdiep. Wij zijn een grote basisschool.  

Iedere dag mogen wij ruim 650 leerlingen verwelkomen! 
 

Onze inspiratiebron is het verhaal van God en mensen, ons aangereikt door 

de verhalen uit de bijbel waarin waarden als vrede, zorgzaamheid en 

eerbied voor het leven en de schepping doorklinken.  

We zijn een christelijke basisschool en profileren ons als een open leef- en 

leergemeenschap waar kinderen elkaar ontmoeten in een veilige en 

geborgen omgeving en waar we leren dat we daar samen voor 

verantwoordelijk zijn. Uitgangspunt daarbij is het opgetekende Manifest 

Christelijk Basisonderwijs Groningen.  

 

Wij geloven in de talenten en mogelijkheden van onze leerlingen en vinden 

het een voorrecht om deze verder te mogen ontwikkelen. We besteden 

veel aandacht aan een respectvolle houding naar elkaar. Dat maakt een 

gelijkwaardige ontmoeting mogelijk binnen een diversiteit aan verschillen. 

Iedere leerling talentvol, uniek, waardevol en kansrijk! 
 

Contact met onze school 

Heeft u vragen of opmerkingen? Of wilt u uw kind aanmelden bij ons op 

school? Neem dan contact met ons op, wij nodigen u graag uit voor een 

afspraak! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kernwaarden 

Kernwaarden die centraal staan zijn gerechtigheid, vrede 

en de liefde voor de ons omringende natuur. In alle 

groepen vertellen we daarom Bijbelverhalen en zingen 

we daarover. 
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Locatie Gravenburg Locatie Reitdiep Slenk   Locatie Reitdiep Joeswerd 

Maresiusstraat 24 Slenk 2     Joeswerd 20 

9746 BJ Groningen 9746 RS Groningen   9746 RS Groningen  

T: 050-2103434  T: 050-2103435     T: 050-2103433 

E: info@cbsaquamarijn.nl     

 

 

Wij horen bij de VCOG 
Onze school maakt deel uit van de Vereniging Christelijk Onderwijs 

Groningen (VCOG). De VCOG is het schoolbestuur van de tien christelijke 

basisscholen in de stad Groningen en Hoogkerk. Kijk voor meer informatie 

op www.vcog.nl.  

 

Wij zijn een Kanjerschool! 
 

Cbs AquaMarijn mag zich een Kanjerschool noemen. Dat betekent dat onze 

school grote waarde hecht aan de ontwikkeling van sociale vaardigheden. 

Vaardigheden die nodig zijn om op school en daarbuiten op een 

respectvolle manier met elkaar om te gaan. Met behulp van de 

kanjertraining werken wij aan de volgende doelen: 

Vertrouwen en veiligheid in de klas verhogen. 

 

¶ Sociale vaardigheden bij leerlingen 

versterken. 

¶ Pesten en andere conflicten 

voorkomen door de beheersing van 

diverse oplossingsrichtingen. 

¶ Leerlingen bewust maken van hun 

eigenheid. 

¶ Leerlingen leren om hun eigen 

verantwoordelijkheid te nemen. 

¶ Actief burgerschap en sociale integratie 

bevorderen. 

 

Om die doelen te bereiken stellen wij in de 

ƭŜǎǎŜƴ ōƛƧǇŀǎǎŜƴŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ŀŀƴ ŘŜ ƻǊŘŜΣ Ȋƻŀƭǎ ƧŜȊŜƭŦ ǾƻƻǊǎǘŜƭƭŜƴΣ ƛŜǘǎ 

aardigs zeggen, nee kunnen zeggen, kunnen luisteren en vertellen, kunnen 

samenvatten, vragen kunnen stellen, antwoord kunnen geven, 

samenwerken en vriendschap. Hiermee leren wij onze leerlingen om op 

een respectvolle manier met elkaar om te gaan, om Kanjers te worden. 

LŜŘŜǊ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ ǎǘŀǊǘŜƴ ǿƛƧ ƳŜǘ ŘŜ ΨDƻǳŘŜƴ ǿŜƪŜƴΩΦ Lƴ ŘŜȊŜ ǘǿŜŜ ǿŜƪŜƴ ƛǎ 

er veel aandacht voor het maken van Kanjerafspraken. Na deze twee 

gouden weken ondertekenen alle leerlingen in de groep de gemaakte 

Kanjerafspraken. De ondertekende afspraken komen als ingelijst document 

in het lokaal te hangen. 

mailto:info@cbsaquamarijn.nl
http://www.vcog.nl/
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cbs AquaMarijn, een naam die bij ons past 
Voorheen was onze school als leslocatie verbonden aan de Hoeksteen in 

Vinkhuizen, maar sinds 2011 is onze school verzelfstandigd. Daarbij hoorde 

ook een nieuwe naam: AquaMarijn. Deze naam past in alle opzichten goed 

bij onze school: 

¶ De Aquamarijn is een kostbare, transparante edelsteen. We laten 

onze leerlingen schitteren in al hun mengvormen van 

veelkleurigheid. 

¶ De AquaMarijn is een onderdeel van de 12 stammen van Israël en de 

12 stenen waarop het nieuwe Jeruzalem is gefundeerd en gebouwd. 

Wij zijn als onderdeel van dit fundament van wezenlijk belang. 

¶ Iedere Aquamarijn is uniek, bijzonder en onderscheidend, net zoals 

ieder kind. 

¶ De AquaMarijn kent blauw/groene tinten in een veelheid aan 

nuances. Tegelijkertijd is zij transparant, wat verwijst naar de 

verscheidenheid van ieder kind en de openheid waarmee wij werken 

en handelen. 

¶ De kleuren blauw en groen van de AquaMarijn verwijzen naar het 

groene karakter van Gravenburg en het waterrijke karakter van 

Reitdiep. 

¶ Het al aanwezige Aquamarijnpad in Gravenburg begint naast de 

school en leidt in de richting van Reitdiep, als verbinding tussen de 

beide locaties. 

 

Onze visie 
Onze leerlingen kenmerken we als uniek, waardevol, talentvol en kansrijk. 

Er is sprake van doel- en opbrengstgericht werken, waarbij het 

welbevinden, de betrokkenheid en de zelfstandigheid van het individuele 

kind wordt begeleid, gestimuleerd en ontwikkeld. Van hieruit geven wij ons 

onderwijs vorm. Dat vertaalt zich in een aantal belangrijke uitgangspunten: 

¶ Een gedifferentieerd en breed leerstof- en begeleidingsaanbod. We 

dagen onze leerlingen uit om hun talenten te ontdekken en te 

ontwikkelen.  

¶ Systematische ordening en aanbieding van leerstof. 

¶ Het volgen van de individuele ontwikkeling van leerlingen en hen 

op een passend niveau laten meedoen aan die activiteiten die hen 

uitdagen en stimuleren om te leren. 

¶ Aandacht voor niet alleen het denken, maar ook voor 

zelfstandigheid, creativiteit en sociale vaardigheid. 

¶ Onderwijs zien wij als een zaak van leerkracht, leerlingen en ouders 

samen.  

¶ Duidelijke afspraken en een gestructureerde en rustige 

leeromgeving.  

¶ Vanuit onze Bijbelse levensbeschouwing schenken wij deskundige 

aandacht aan alle kinderen binnen onze schoolgemeenschap. 

¶ In de breedste zin van het woord doen aan cultuuroverdracht. 

¶ Het stellen van hoge doelen en dit zien als voorwaarde om de hoge 

kwaliteit van ons basisonderwijs te kunnen garanderen.  
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Onze missie 
De Aquamarijn is een christelijke basisschool waar, in een sfeer van 

vertrouwen en met respect voor elkaar, het kind wordt uitgedaagd en 

ondersteund om zichzelf te ontplooien. Zelfstandigheid, 

verantwoordelijkheid en samenwerking zijn daarbij belangrijke 

kernwaarden. Goed geschoolde en kundige leerkrachten zetten zich vanuit 

een grote mate van betrokkenheid en vol enthousiasme in voor een 

optimale begeleiding van onze leerlingen. Ontwikkeling is voor ons een 

continu proces. 

 

Bovenstaande kernwaarden (ondersteuning, uitdaging, 

verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerking en persoonlijke 

ontplooiing) vormen in alle te zetten stappen het vertrekpunt. Onze 

leerlingen kenmerken we als uniek, waardevol, talentvol en kansrijk.  

Onze inzet en begeleiding is er daarom op gericht dat we ambitieuze 

doelen stellen en willen bereiken. 

 

 

 

 

  










































